T.C
NIGDE VALILIGI
YESIL GOLCUK CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI




“EN BUYUK SAVAS, CAHILLIGE KARSI YAPILAN SAVASTIR,”

Mustafa Kemal ATATORK



Okul/Kurum Bilgileri

lli: NIGDE ilgesi: MERKEZ
i adl ol i Cografi
. YESILGOLCUK BELDESI YUKARI .

Adres: MA?—I. BELEDIYE CAD. NIGDE Konum (link) https:/yesilgdlclikcumhuriyetortaokul.meb.
YESILGOLCUK CUMHURIYET k12.tr//tema/harita.php
ILKOKULU NO 2 MERKEZ / NIGDE

Telefon

Numarast: | 03882645115 Faks Numarasi:

e-Posta Web sayfasi

Adresi: 774477@meb.k12.1r adresi: https://774477.meb.k12.tr

Kurum 774477 Ogretim Sekli: | Tom Gin

Kodu:




SUNUS

Gunumiz teknolojik gelismelerinin ulastig1 bas dondiriicu hiz, artik kaginilmazlar: da
onumiize sererek kendini gostermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi, gigli bir tlke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukg¢a buyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gucli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiylik 6nder Atatirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tliim azmimizle ¢calismaktayiz.

Yesil Golciik Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plami (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

ASUMAN YALCIN
Okul Mudiira



icindekiler

2024-2028 STRATEJIK PLANL....ocoiiiimisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 1
OKUL/KURUM BILGILERI ...cuueuuerustssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesas 3
10— 4
FCINAEKIIET .. ccuveeeeeiiieeeeecieteeeee ettt e e s e e e sesse s s e s e besse s b s e s e b e s e sbb e s b e se s st s R b e s sesse st sRbesbesssssessessasssassessessesstsssessesnestessessansnns 5
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH.....cccuseumrmmemersnessessssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssnes 6
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi..........cceuueeeeememmeemeemmemmemmmmemmmemmemmmmmmmsmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
1.2, [ LT T 0 T T = o 6
2. DURUM ANALIZI.....coeeteurrrneeeestsessesessstssssssssetsssssssssssstsssssssssssssssssssessstsssssssestsssssssssssststssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssenes 7
b 0TV o 1o 1 I T Vo USSR PR 8
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi .......cccuieiiiiee ettt eetr e et e e et e e e ra e e e erae e e sareeaan 8
2.3. Yasal YUKUMIUGIGKIEr V& MEVZUAT ANGIIZI ....ccuvvveeeie ettt ettt e e e et be e e e e e e e e abaaeeeeeeeseatbsaeaeeeeeenntnsaeaeaeeens 8
2.4, Ust POlitika BeIGEIEri ANAIIZi.....c.evevieieeiieeeeeieretetceceeee et ettt eeee et et ettt s e as s s s et es et et et eteseasss s esesesesesesesessananseas 10
2.5. Faaliyet Alanlari ile Urlin/Hizmetlerin BelirlENMESi.........c.ceueueveueuieeeeeeeeeeeeteeteteteteteaeeee ettt eseasess s s es s st seaeanenas 12
2.6. (Ve T AN - | RS 13
2.7. OKUI/KUPUM TGT ANGIIZ vttt ettt ettt ettt et sttt st e st et e st ess st e st e st et e st est st e st essetesbesesae st essetesbensstesaeseatesrans 14
2.8. VI ANAIIZE (PESTLE) e uuiiieieiiee e ettt e e ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e sabaee e e ttaeeeaasaaeeeabseaaanssaaeeassasaesassaaeassseeeansasaeasseeesansaesennsens 22
2.9. LCA S Y o =1 [ TSRS 23
2.10.  Tespit Ve Thtiyaglarin BElITENMESi ......cviviiiviiiieiceicieietistet ettt sttt sttt ettt se st st ess et st ess st et esssae st essstsstesssaesaens 24
3. GELECEGE BAKIS.....cceeuererreereerereesesssseessesessssesssessssessnsssensssesessessnsssensssessesessnssssntssessssssensssentssensesessnsesenssssnsssesensesensssensnns 25
3.1 IMISYONUMULZ ..ottt sttt b ettt et e taes 25
3.2  VIZYONUMUZ ...ttt ettt et ettt ettt e s et et et et e s e s et et e e et s st et et e s et et et easasas s st et et et et et eteseasss s et et esesesesesessasnnaseas 25
3.3, TEMEL DEGERLER .....vuvtiuteiteisetesie sttt ssse bbbt se st s st s st s e s ettt 26
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIMIESI .....ccceeiiieeeeeeuiinieesssissisessesssssssssessssssessessessssssessessessssssessessesssessessesssas 26
4.1. TEMA I: Egitim Ogretime Katilim Ve EFISIM c..c.cviiiviiieiieieceeseeeeseseee s Error! Bookmark not defined.
4.2. TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast .......ceveevrvieveeiieeeeeiseeeeeseeeesesseeseseas Error! Bookmark not defined.
4.3. TEMA [1: KUrumSal KQPaSite ..eccvveiieeiieeeiiiieeesieee s stee e e e et e e snae e e e sntre e e snne e e snnneas Error! Bookmark not defined.
A4, MALIYETLENDIRIME ....oouttetiateetsiseteetseee st esseessese e ssssssessesetessssessesesesssssssssssesessssssessssesesssssssesssesssssesnssssassssssssnssesnssssesnssesns 36
5. IZLEME VE DEGERLENDIRIME ......cucueuruiueurururesentssstssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssses 37
5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIST .....eiuieiiiiieecteeeteeeteeeeee sttt s sttt s et st s san s s 39
6. EKLER ...uueeeiiiississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses Error! Bookmark not defined.



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvanm
ASUMAN YALCIN Miidiir MUSTAFA AYDIN Miidiir Yard.
ZEYNEP CEBENAY MUDU | Ogretmen BUSRA KAYA Ogretmen
HACI TALIP OZCAN Ogretmen GAMZE KAYA Ogretmen
SINAN SARIDAG Okul Aile Birligi | AHSEB YILMAZ Ogretmen
Bagkani
[LKER SARIDAG Okul Aile Bir. Yon. | DAVUT BASARIK Ogretmen
Kur. Uyesi
GOKHAN SARIDAG Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi,
okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun

kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmastir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz
Disgevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Yesil Gélciik Cumhuriyet ilkokulu olarak ;1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu 222 Sayili ilk6gretim ve Egitim kanunu hiikiimlerine Dayanilarak 1938 tarihinde
Golciik kasabasinda Egitim -Ogretime baslamistir. Okulumuz bu okul biinyesinde ayn1 binada
22 Agustos 2023 tarihinde egitim 6gretime baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AN N N Y N N O N N N N N
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Okulumuz 22.08.2023 tarihinde Yesil Gélcitk Cumhuriyet ilkokuluna Tahsisli olarak
acilmis olup 2019-2023 Strateji Plan degerlendirmesi yapilamamaktadir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar
T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayili Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiilkmiinde
Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
[Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayili Kanun
29072 sayih Milli Egitim Bakanlhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayilli Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik



KANUN
Tarih Say1  No Ad1

23/07/1965 12056 @ 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 Ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig:
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

121102013 BToLE Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

26407 Tasinir Mal YOnetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 BEIIE Kamu I"(urum Ye Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat
29/1012011 JERtg Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
1271072013 ELlEs Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y onetmeligi

18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik

Tl 24376 M}lh Eglt{n_ Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
13/0172005 E2LEe Etkinlikler Yonetmeligi

0PN 26627 Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

0 RIRAE 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve Ad

02/04/1993 ARZL Vieiue Vncimats

cgfbifinit 20033 Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi
2A0lePA A 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari

Kasim 1999 2506 .« .
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planh

AT | 2351 Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve

23/09/2014 el Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli
Mart 2001 2522 .
Izin Yo6nergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
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e 2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim

2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6netmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Ydnetmelik

e Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hlgili Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitgenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimii Biit¢ce Calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Tiimii Biit¢ce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Tiimii Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, Tumi 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tuimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans

yil i¢in ifade edilmesi
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Programlar1 Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Timii Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yo6netmelik raporlanmasi

Nigde il Milli Egitim Tiimi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Plam

2.5. Faaliyet Alanlarni ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam
Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri
Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
l1gi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
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Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢ci kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarina Yénelik Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Faaliyetler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 68retmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri
stireclerini etkili kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi strecinde Milli Egitim Midirligiiniin tegkilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢c ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi c¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tlizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgulan
raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'm1 olustururken

13



mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 60 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin ylzdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmistir. Ogretmene yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Velilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

PaydasAdi ic/DisPaydas OnemDe  EtkiDerece

recesi si
Milli Egitim Bakanhg DisPaydas 5 5
Nigde Milli Egitim Midurligi Dis Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar DisPaydas 5 4
Valilik DisPaydas 5 4
Universite DisPaydas 5 4
Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) DisPaydas 5 4
SivilToplumKuruluslar (STK) DisPaydas 4 4
Veliler DisPaydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul DisPaydas 5 5
Ogrenciler IcPaydas 5 5
Kurum Calisanlari IcPaydas 5 5
OKkul Aile Birligi icPaydas 5 5

2.7. OKkul i¢i Analiz

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalari
odak bir grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonuc, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonug¢larina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;
1-  Kurumigiiklim
2-  Calisanlarin motivasyonu
3-  Kurumsal degerler
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4-  Kurum igi iletisim
5-  Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6-  Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere géore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik
sirasina gore:

1-  Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi
2-  Gigli bir AR-GE alt yapisi
3-  Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar:

4-  Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri
5-  Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidurii
Asuman YALCIN

liro
" izmetleri
) DAdy Yard. kul-Aile Birligi
Mustafa AYDIN
MEMURLARI Sman SARIDAG
| (Yok)

Ogrenci Yard|ImCI
" Kulipleri Kurullar Hizmetliler
. OKULUMUZ 'OKULUMUZDAKI OKULUMUZ
KULUPLERI KURULLAR HIZMETLILERI
|
\ . . Rehberlik Servisi
Zumre Ogretmenler Ogretmenleri
5.6.7.8.SINIFLAR

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi

Komisyonlar

KULUMUZDAKi
KOMISYONLAR

Sinif Rehber

gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletisimi ve is
birligini saglamak, egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri

Okul Aile Birligi A e .
desteklemek, maddi imkinlardan yoksun o6grencilerin
zorunlu ihtiyaclarim karsilamak ve okula maddi katki
saglamak iizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek
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Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve
inceleme komisyonu

Yonetmelige uygun sekilde ogrenci davramislarim
degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde oOgrenci davramslarini
odiillendirmek

Gelistirmeye acik alanlar iyilestirmek
Kurum ihtiya¢larini temin etmek
Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Tasimirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri ddiillendirme kararlarim alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

2.7.2. Insan Kaynaklari

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Yil 0 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri 2 26.8

Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0
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Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Katilma saati
Sayisi
Asuman YALCIN Midiir 51 255
Mustafa AYDIN Mudur 24 120
Yardimcisi
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Yilh

Sureleri

1-3v1l Brans Ogretmeni 1 0 1 1

4-6Y1l Din Kiiltiirt ve

Ahlak Bilgisi 0 0 0 0

Ogretmeni

4-6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0

7-10Y1l __Ivnglhzce . 1 0 3 1
Ogretmeni

7-10Y1l l.\./lfltematllf 1 0 3 1
Ogretmeni

7-10Y1l Be__duen Egltlrlm 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l ) :Turkge . 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l l.\./lflternatllf 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l Miizik Ogretmeni 0 0 0 0

11-15Y1l Fgrl Blllmle.rl 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l Go_ljsvel Sanat.lar 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l "Aunasmlﬁ _ 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l ngyal Bllgll.er 0 0 0 0
Ogretmeni

11-15Y1l __Ivnglhzce . 0 0 0 0
Ogretmeni

16-20 Mfltematll? 0 0 0 0
Ogretmeni

16-20 ) :Furkge . 0 1 18 1
Ogretmeni

16-20 Bilisim

Teknolojileri 0 0 0 0

Ogretmeni
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20ve Uzeri

Teknoloji ve
tasarim
Ogretmeni

20ve Uzeri

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

20ve lizeri

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Tablo10.0kulda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilas

onunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM 0

0 0

2

Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin | Katilim Saati
Sayisi
BURCU KAHRAMAN INGILIZCE 31 155
OGRETMENTI
BUSRA KAYA MATEMATIK
OGRERTMENTI 7 385
DAVUT BASARIK SOSYAL BILGILER 30 150
OGRERTMEN]
HACI TALIiP OZCAN TURKCE
OGRETMENTI °1 156
ZEYNEP CEBENAY MUDU | FEN BILGISI 28 82
OGRERTMENTI
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 1 ilkokul 0 2
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Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
£ Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
24 ;
= = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2
Z = © — i
=) =) = 2 =
© e 7 > ) =
£ 2 _ = _ | & S S
—] T n o i)
S |82 |88 |8 & | & 5 s | &
= 8% |28 | o b 5 2 | g I3 >
S >~ £ | o E | E g £ s | E E 2
cz |32 |22 |5 g 8 |2 |5 g 2
=< 5 i~ 2 g g b = = = = =
n HoRN E o] o] _)UD _)UD ) _)DD _)UD )
A w SA |[£Z=A S :Q :Q > | O ‘O >
0 0 0 0 74 5 67 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu béliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta 4
Masa Ustii Bilgisayar 0
Projeksiyon 0
Yazici 0
Televizyon 0
Fotokopi Makinasi 1
Tablo15.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var | Yok Adedi |Ihtiya¢ |Agklama
Ogretmen Calisma Odasi 0 Yok 0 1 0
Ekipman Odas1 0 Yok 0 0 0
Kiitliphane Var 0 1 0 0
Rehberlik Servisi YOK 0 0 1 0
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Resim Odasi

0 Yok 0 1 0

Miizik Odasi

0 Yok 0 1 0
Cok Amach Salon 0 Yok 0 1 0
Spor Salonu 0 Yok 0 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 10000 12000 12000 14000 14000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 10000 12000 12000 14000 14000
Tablo17.Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her turlu kirtasiye ve vb. malzemesi giderleri

Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 0 0 0
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon L 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
GENEL 0 0 0
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2.7.5. Istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023

Genel Mevcut 0 0 74
Ortalama Sinif Mevcudu 0 0 19
Mevcudu en fazla olan sinif 0 0 25
mevcudu sayisi

Mevcudu en az olan sinif mevcudu 0 0 7
sayisl

Kaynastirma 6grenci sayisi 0 0 0

o Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan d6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Acgilan DYK kursu sayisi 0 0 0
Acilan DYK kursuna katilan 0 0 0
0grenci sayisi
Gorev alan 68retmen sayisi 0 0 0
Basariya olan katkisi 0 0 0

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar 0 0 0 0 0 0 0 74 50
Anma Gunt 0 0 0 0 0 0 0 74 30
Bilgi yarismalari - - - - - - - - -

Miinazara - - - - - - - - -

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kdltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Halk Kiitiiphanesi Gezisi - - - - - - - 0 0

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlari

Yillar 2021 2022 2023
Yayimlanan Makale - - - - - - - 0 0

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6g8renci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi),
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Yillar 2021 2022 2023

Devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 0
sayisl
Siirekli devamsiz 6grenci 0 0 0
sayisl

Devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

« Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kuliipler Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi
Degerler Kuliibii 0 0 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 0 0 1
Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii 0 0 1
Sivil Savunma Kuliibii 0 0 1
Yesilay Kuliibii 0 0 1

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirdi, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor KALORIFER
Yakit Tiirii Nedir? KOMUR
Isinma Tam Saglaniyor mu? EVET
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi
Var Mr? EVET

¢ Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Var Mi1? VAR
Yangin Tiipu Var M1? VAR
ikaz Alarm Zili Var M1? VAR
Elektrik Tertibat1 Kontrol
Ediliyor Mu? EVET
Baca Temizligi Yapiliyor Mu? EVET
Sivil Savunma Tatbikati
Yapiliyor Mu? EVET

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuz Nigde sehir merkezine 35 km uzaklikta bulunmaktadir. Veli profilimiz
sosyo-ekonomik diizeyi orta ve flzeri insanlardan olusmaktadir. Okulumuzun
ogrencilerini tamami beldeden gelen 68rencilerden olusmaktadir. Tasimali 6grenci
bulunmamaktadir.

Okulumuzun fiziki imkanlar incelendiginde; iki kath binada egitim 6gretime
devam etmektedir. Okul bahgesi yaklasik 3200 metrekaredir, basketbol ve voleybol
oyun alani bulunmaktadir, zemin kilitli parke tasi ile kaplidir, etrafi ihata duvari ile
cevrili ve agaclandirilmistir. Kurumumuzun fiziksel ortami ortaokul diizeyine
olduk¢a uygundur.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yliksek talep olmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Ogretmenlerin kadrosunun genc ve idealist olmasi

Okulun il merkezine yakin olmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gergeklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmasi
Yonetici-68retmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikei faaliyetlerin yiiksek olmasi

Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi yukari

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Tarim ve hayvancilik yapildig: icin 6zellikle bahar aylarinda (ilkbahar ve sonbahar) 6grencilerin
devamsizlik yapmalari.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

-Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikei calismalar:
-Ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

-[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

-Milli Egitim Miidiirliigliniin projelerden sagladig1 fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
-Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

-Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

-Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

-Ilimizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

-Ilimizde genc niifusun fazla olusu

-Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

Ilimizin cografik konumunun c¢evre illere gére avantajl bir konumda olmasi
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i1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi diizeyinde olmasi
Kokli bir kurum kiltiiriine sahip olunmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araclarinin 6grenciler izerindeki olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

Velilerin egitim siirecinden uzak olmalari

Velilerin okuryazarlik oraninin diisiik olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun
personel sayis1 ve is-kur elemanlarinin varligi yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen
noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz ekip ruhuyla hareket etmekte, 6grencilerin hem
akademik yonden hem de sosyal gelisimlerini desteklemek icin ellerinden gelen fedakarligi
gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve 6grencilerimiz tarafindan okulun
mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon ve bilgisayar sinifi gibi alanlara ve yeni bilgisayarlara ihtiyaci

vardir.
Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIiZi ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTiYACLAR/ GELIiSiM
ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

“1 Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar
karsilayacak sayida olmamasi

“1 Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek, igerik
ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

71 Ozel sektor kuruluslary, iiniversiteler ve
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren
caligmalarda, kurum ve kuruluslarin mevzuat
farklihgindan kaynaklanan sorunlar

71 Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi+

71 Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik

Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

1 Paydaslarin gesitliligi ve paydas kitlesinin
nicel biiyukliigi,

71 Idarenin sorumluluk veya yetki alani
diginda paydas beklentilerinin bulunmasi

71 Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlartyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

71 Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini veya
belirli ilgeleri tercih etmeleri

71 Atama ve yer degistirme doneminde daha
az tercih edilen ilgelerde 6gretmenlere
yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢alismalarina daha fazla 6nem
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verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

71 Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli personel
sayisinin az olmasi

“1 Merkezi ve mahalli hizmetici egitim
faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci i ve
islemlerini koordine edecek personel
sayisinin artirtlmasi

Fiziki Kaynak Analizi

“1 Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii
tagima araglarinin sayisi, ihtiyaclarin
karsilanmasinda yetersizdir

~1 Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
calismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
taginmast i¢in ulagim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

71 Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi

71 Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmasi i¢in gerekli yasal

diizenlemelerin yapilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligliimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 06gretmenlerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tust kurul

ogrencilerimiz,

tarafindan onaylanmstir.

3.1. MiSYONUMUZ

Okulumuz o6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist
ogrenime hazirlamak, haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milll ve evrensel
kultir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diirlist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da
6zglin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar ve farkindalik egitimleri
gibi vatandas odakl hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagl;; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; tilkesinin
cagdas diinyada yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmekti
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3.3. TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz

1 Nitelikli egitim

2 Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3 Saygi

4 Diiriistliik ve giivenilirlik

5 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6 | Toplumsal duyarhlik

7 | Vatandas odaklilik

8 | Cevreye Duyarlihk

9 | Siirekli Gelisim

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

ele alindig1 temadr.
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag 1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 N .
Degeri Sikhgi Sikhgi
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik stiresi 20 20 1 1 08 | 07 | 06 | 05 6 Ay Yillik
ginden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif 20 1 1 2 3 4 5 6 Ay villik
tekrar eden 6grenci
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda Srgin 20 1 5 4 3 2 1 6 Ay villik
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 20 1 6 5 4 3 2 6 Ay Yillik
orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve 20 1 3 5 |6 7 8 6 Ay Yillik
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Okul Aile Birligi
Birimler
Ailelerigelisimtemellidegerlendirmeanlayisindanuzaklastirankademelerarasigecislerdeuygulan
ansinavyontemlerinindevamettirilmesi
. Ogrencilerinokuladevamininsaglanmasihususundaokul-aileisbirligininyetersiz kalmasi
Riskler Ogrenmekayiplarinintelafiedilmesiamaciyladiizenlenenmekanizmalarinyetersizkalmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik galismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
Stratejiler ¢alismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinllacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galigmalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler
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Ortaokullar da yetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplariniénlemeyeydnelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

ihtiyaglar

Devamsizliindnlenmesivedgrenmekayiplariningiderilmesiicinrehberliksisteminingelistirilmes
i

Ogrencileriizerindesinavbaskisiolusturmayacakbirgecissistemi
Ogrenmekayiplarinitelafiedecekgiicliimekanizmalaraihtiyacduyulmasi

Amag 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 1.2.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
destekleme ve 25 1 %5 | wa | w2 | w2 | %1 6 Ay Yillik
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.2.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 25 1 %5 %4 %2 %2 %1 6 Ay Yilhk
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.2.3 20 giin ve uzeri
ozlrsiiz devamsizlik 25 1 %7 %5 %3 %2 %1 6 Ay Yillik
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4 20 giin ve Uzeri
ozurlii devamsizhik 25 1 %5 %4 %3 %2 %1 6 Ay Yillik
yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi.

is Birligi Yapilacak
Birimler

Yesil Golcuk Belediye Baskanligl.

Riskler

Ailelerigelisimtemellidegerlendirmeanlayisindanuzaklastirankademelerarasigegisler
deuygulanansinavyontemlerinindevamettirilmesi
Ogrencilerinokuladevamininsaglanmasihususundaokul-aileisbirligininyetersiz
kalmas1
Ogrenmekayiplarinintelafiedilmesiamaciyladiizenlenenmekanizmalarinyetersizkalma
sl

Stratejiler

§1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
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aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

$1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

12.000

Ortaokullar da yetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplariniénlemeyeydnelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

Tespitler
Devamsizliginénlenmesiveégrenmekayiplariningiderilmesiicinrehberliksisteminingelistirilmes
i
Ogrencileriizerindesinavbaskisiolusturmayacakbirgecigsistemi

intiyaglar Ogrenmekayiplarinitelafiedecekgiicliimekanizmalaraihtiyacduyulmasi

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

et Baslangi izleme Rapor
Etkisi SANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! i
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
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PG 2.1.1 Matematik
dersi yil sonu puani
ortalamasi

20 2 3 4 5 6 7 6 Ay Yillik

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil
sonu puani ortalamasi

20 0 1 2 3 4 5 6 Ay Yillik

PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani
ortalamasi

20 0 50 55 60 65 70 6 Ay Yillik

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puani
ortalamasi

20 0 2 3 4 5 6 6 Ay Yillik

PG 2.1.5 Yabanci dil
dersi yil sonu puani
ortalamasi

20 0 50 55 60 65 70 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi, il MEM

Birimler
Riskler
$2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
stratejiler $2.2.3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

$2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$2.2.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

13.000

Ogrenmekayiplariniénlemeyeydnelikmekanizmalarinyetersizkalmasi
Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi

Tespitler

llgilikurumvekuruluslarlaigbirligininartiriimasi

Ogrencilerinsosyal, sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
ihtiyaclar Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizmalariningiiclendiril

mesi
Okulbahcelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci
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Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

Hedef 3.1

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme | Rapor
Degeri Sikhigi Sikhigi

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay Yillik
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o6grenci orani

20 0 51 52 53 60 65 6 Ay Yilhk

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani

20 0 1 2 3 4 5 6 Ay Yilhk

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 68retim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt basghiginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci

20 0 1 2 3 4 5 6 Ay Yilhik

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 0 52 55 60 65 70 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetler Subesi

BEMHRELIE] Yesil Golciik Belediyesi

Birimler
. Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Riskler A . o ) .
Ogrenmekayiplarinidnlemeyeyénelikmekanizmalarinyetersizkalmasi
$3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
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katilimlari artinillacaktir.

$3.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

$3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kultiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

$3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$3.1.10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

19.000

Tespitler

Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyac¢larinteminindekikaynakyetersizligi
Dezavantajlibdlgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinaydnelikzorluklar

ihtiyaglar

Devamsizliginénlenmesived6grenmekayiplariningiderilmesiicinrehberliksiste
miningelistirilmesi
Ogrencileriizerindesinavbaskisiolusturmayacakbirgecissistemi
Ogrenmekayiplarinitelafiedecekgiiclimekanizmalaraihtiyagduyulmasi

Amag4

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

aLLUE Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri |  Etkisi $NBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! po

Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)

PG 4.1.1 Hizmet igi
egitim alan yonetici ve 20 2 3 4 5 6 8 6 Ay Yillik
o6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan 20 0 1 5 3 4 5 6 Ay vilik
yardimci personel sayisi
PG 4.1.3 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen 20 0 50 55 60 65 70 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG 4.1.4 Ulusal ve
qusIararafl projelere 20 0 5 3 4 5 6 6 Ay Vil
katihm saglayan
o6gretmen sayisi
PG 4.1.5 Vilksek lisans 20 0 55 | 60 | 65 | 70 | 75 6 Ay Yillik
egitimini surdiiren/
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tamamlayan 6gretmen
ve yOnetici sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Riskler

Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi

Ogrenmekayiplarinionlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

Stratejiler

$4.10kul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

$4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

$4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

$4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

17.000

Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyaclarinteminindekikaynakyetersizligi

itl
Tespitler Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinaydnelikzorluklar
llgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartirilmasi
Ogrencilerinsosyal,
sportifkiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
intiyaglar Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizmala

riningiiclendirilmesi
Okulbahcgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag 5 gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedefe Baslangi izleme Rapor

Performans Géstergeleri |  Etkisi $ANBIC | >024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! -
Degeri Sikhigi Sikhgi
(%)

A5 e 25 0 1 2 3 4 5 6 Ay yillik
fiziki mekan sayisi.
PG 5.1.2 Ders disi 25 0 1 2 3 4 5 6 Ay villik
etkinlik ortami sayisi
PG 5.1.3 Okula
k§z§nd|rllan spor"salonu, 25 1 3 4 5 6 3 6 Ay Villik
kutuphaneler, atolye
sayisli
PG 5.1.4 Ders disi
ortamlarin derslik 25 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yillik
sayisina orani
Koordinator Birim Okul idaresi

BELHRETIEE Yesil Golcuk Belediyesi

Birimler
Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyaglarinteminindekikaynakyetersizligi
Riskler Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar
S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini 18.000

ligilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi
Ogrencilerinsosyal, sportifkiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizmalariningiiclendiril

Tespitler
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mesi
Okulbahcelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci

flgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartirilmasi

Ogrencilerinsosyal, sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
ihtiyaglar Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizmalariningiiglendiril
mesi

Okulbahgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag¢ 5
s H 5.2 Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
) saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 5.2.1 Bagimhilikla
miucadele ile ilgili
konularda egitim alan 20 0 51 53 60 65 70 6 Ay Yillik
ogrenci ve 6gretmen
sayisl
PG 5.2.2 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay Yilhk
ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 5.2.3 Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 20 0 2 3 4 5 6 6 Ay Yilhk
egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli sayisi

PG 5.2.4 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

20 0 52 55 60 67 70 6 Ay Yilhk

PG 5.2.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan
o6grenci ve 6gretmen
sayisl

20 80 85 85 88 88 90 90 Yilhik

Koordinator Birim Okul idaresi

BLAER TS Nigde il Saghk Miidarlugi

Birimler
Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Riskler Ogrenmekayiplariménlemeyeyodnelikmekanizmalarinyetersizkalmasi
stratejiler S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

§5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlhkla
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miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin caligmalar yapilacaktir.
S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 18.000

Tespitler Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplarimiénlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

llgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi

Ogrencilerinsosyal, sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizmalariningii
clendirilmesi
Okulbahgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci

ihtiyaglar

4.4 MALIYETLENDIRME

Yesil Golciik Cumhuriyet Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari
kapsaminda maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu calismalar Mudirligimiziin sahip
oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei
bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Midirliglimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢alismalar1 sonuclarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan o6nce genel yonetim
giderleri ayrilmistir,

Midirligliimize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, Strateji maliyetlerinden hareketle hedef
maliyetleri belirlenmistir, Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis
ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Yesil Golciik
Cumhuriyet Ortaokulu Midiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 99000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag:
diistintilmektedir.
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Tablo 19. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliye

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonugclarinin o6lciilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.
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Yesil Golciik Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalar;, 2019-2023 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yén
verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarhilik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari izleme ve degerlendirme
stureglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana
unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, TUrinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle ytriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Yesil Golciik
Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;

1-Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2-Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4-Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5-Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

Sekil 1: [zleme ve Degerlendirme Siireci

/,.,

Gostergelere iligkin h
yilinilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti
N _
Yillik gerceklesme 4 A
durumlarinin, varsa hedeften ik 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi | Ust yoneticiye sunumu
’\ /
(" B . .
Yillik gerceklesme 4 ™
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
e ™ 4

yillik gergceklesmelerin

‘ Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
tespiti

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile yukaridaki sekilde
0zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu”
Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin goériisiine sunulacaktir. Y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan stiresi icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler
rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak
hazirlanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir.
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